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城厢区2015-2016学年第一学期师资培训计划
各教育集团、各中学小学幼儿园、区直学校：

本学期，我区中小学教师培训工作将进一步突出师资队伍建设主题，切实为我区提升教育教学质量提供优质师资保障。经广泛征求意见，制定本学期师资培训工作计划如下：

	时间
	工    作    内    容
	主办
部门

	八
月

份
	1、举办2015年新教师见习期岗前培训班。

2、组织2015年新教师志愿者服务活动。

3、进行2015年新教师岗前培训理论考试。

4、组织2014年新教师见习期转正考核及补考工作。
	培

训

处

	九

月

份

份
	1、挂钩校期初调研。

2、召开培训工作例会。

3、制定全区中小学教师网络远程继续教育方案。

4、颁发2014年新教师转正证书。

5、组织签订2015学年“新教师-指导教师”帮扶结对合同，制定《新教师五年成长规划》。

6、协助区教育局组织百名骨干教师结对帮扶启动签约仪式。

7、制定城厢区首批学科带头人培养对象选拔方案。

8、制定小学教导主导培训跟踪指导方案。

9、开展“十二五”小学校长岗位资格培训方案调研活动。

10、开展高初中综合实践活动教师体验参与式培训。
	培

训

处

	十

月

份
	组织全区中小学教师网络远程继续教育学习。

2、检查2012、2013、2014学年《新教师五年成长规划》落实情况。
汇总百名骨干教师结对帮扶协议书，制定检查落实方案。
4、评选城厢区首批学科带头人培养对象。
5、制定“十二五”小学校长岗位资格培训方案。

6、开展小学教导主导培训跟踪指导工作。

7、开展中小学心理健康教研及送教下乡活动。

8、开展高初中综合实践活动教师体验参与式培训。

9、参与基层校校本教研活动。
	培

训

处

	十
一

月

份
	1、组织全区中小学教师网络远程继续教育学习。

2、2015年新教师课堂教学听评。

3、制定城厢区首批学科带头人培养对象培训方案。

4、开展小学教导主导培训跟踪指导工作。

5、举办“十二五”小学校长岗位资格培训。

6、开展高初中综合实践活动教师体验参与式培训。
开展中小学心理健康教研及送教下乡活动。

组织名师开展送教下乡活动。

9、开展省级课题研讨活动。
10、教研员上公开课。

11、参与基层校校本教研活动。
	培

训

处

	十
二

月

份
	1、组织全区中小学教师网络远程继续教育学习。

2、举办第四届“名师互动论坛”。

3、进行2015年新教师课堂教学听评。

4、开展小学教导主导培训跟踪指导工作。

5、举办“十二五”小学校长岗位资格培训。

6、组织检查城厢区首批学科带头人培养对象自学培训项目。
7、开展中小学心理健康教研及送教下乡活动。

8、组织名师开展送教下乡活动。

9、开展高初中综合实践活动培训教师课堂教学展示活动。

10、参与基层校校本教研活动。
	培

训

处

	一
月

份
	1、组织全区中小学教师网络远程继续教育学习。

2、进行2015年新教师课堂教学听评。
3、城厢区首批学科带头人培养对象导师确定。

4、开展小学教导主导培训跟踪指导工作。

5、举办“十二五”小学校长岗位资格培训。

6、检查百名骨干教师结对帮扶工作情况。

7、开展中小学心理健康教研及送教下乡活动。
8、参与基层校校本教研活动。

9、进行2015-2016学年第一学期培训工作总结。
10、拟定2015-2016学年第二学期培训工作计划。
	培

训

处


二O一五年九月六日
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